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personas con DID y con
grandes necesidades
de apoyo
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L EVALUACION DE RESULTADOS

tuteladas / 2019- 2021

39,5% 19,9%
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TIPO DE DISCAPACIDAD
No especificada [ 59,8%]
Espectro autismo [ 14,3%]
Sindrome de Down [12,4%
4 )
Paralisis cerebral % RSl _ Con.
(ICHELE | discapacidad
Otros diagnésticos de apoyo asociada
o
- Ay 60,2%
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VIVIENDA DE ORIGEN DE LAS PERSONAS ]
Residencia Viviendas /Pilotaje MC ) [ pariia ) [ Otros )

Familia reochr?sSos
36,5%| | 4,1%

EN EL TRANSITO
A VIVIENDA EN COMUNIDAD

DATOS EVALUADOS

68 | 275 Fersones

Viviendas
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...... Entre Hombres
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Anos \ J
" Mujeres )
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[ APOYOS DE OTROS J .,
. RECURSOS J ~
POR VIVIENDA
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Personas Entre 2y 7 plazas
i ocE;anéiI;onal 6 1 '80/0

47,7%

[ 304 J
plazas
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APOYOS PROFESIONALES

Han recibido formacion con una satisfaccion
en torno a 8 puntos sobre 10
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$ Plena
inclusion
.. 900/ Observan cambios positivos en
0 avida de las personas con DID
( N
| PUESTAEN MARCHA DE LASVIVIENDAS |

Participacion de las personas con DID

N

. 70%

De los profesionales que no han

cambiado a lo largo del proyecto
considera que si ha cambiado el

Busqueda de alianzas
y apoyos en el barrio

-

Participacion Eleccion de la Decoracion
en el transito habitacion vivienda
o o o
98,5% [ 64,7% )| 92,6%
Conocimiento Seleccion de Eleccion de
del entorno profesionales companeros

44,1% ) 38,2%

32,4%

Participacion de las familias

91,2%

180,9%)

N\

modo en que apoya a las
personas

FUNCIONAMIENTO DE RECURSOS

Coordinacion con
servicios sociales
y sanitarios

163,2%)

Las viviendas vinculadas al proyecto se
caracterizan, frente a las residencias, por:

e Mayor implementacién de apoyos
centrados en la persona

« Interacciones mas positivas entre
personas y profesionales

« Mayor alineamiento con los valores
de la organizacion

« Mejor vinculacion de los profesionales
con el contexto de trabajo
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Les**e | Elproceso de desinstitucionalizacion Decremento importante
o ha supuesto una disminucién leve de la especialmente en aquellas personas
:’ frecuenciay [severidad de los problemas que provenian de residencias
de conducta (especialmente los de tipo prrrrrfSTTTEE
o \_
:' e Importante aumento en la
. capacidad de eleccion
- e Aumento de oportunidades en REDES
A la toma de decisiones SOCIALES
o \_ J
. Nuevas
/ amistades
““{. PARTICIPACION  .....-="| enalgunos
\_  C€asos

MAYOR participaciénen: | La implicacion y formacion de los y las

s profesionales genera cambios positivos
e Tareas domesticas .

e Actividades de ocio

o La comunidad ! ! .
» Compras... : Mejores relaciones sociales

J y bienestar emocional por el
aumento de la autonomiay
[ FAMILIAS Los profesionales manifestaron participacion
una mayor satisfacciony
Mejora en bienestar, participacion seguridad en su trabajo

y elecciones superando incluso sus

\expectativas en muchos casos

Necesidad de adaptacion y ajuste
al cambio de paradigma con respecto
al modo de prestar apoyos




